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   -EDUطراحی و تدوین : دکتر سهیلا رشادت                                                                                                                                                                             

ارزشیابی از 
 رزیدنت کودکان 

 مصوبه وزارت 
150کل نمره =   

 حداقل نمره =براساس سال تحصیلی دستیاران

 

امتحان درون بخشی 
MINICEX =50نمره 

 مصوبه درون گروهی

 نمره قبولی
A+B+15 

 

 

A+B+15متناسب با سال دستیاري 
 185 = حداقل مجاز 2به1دستیار سال 
 200 = حداقل مجاز 3به2دستیار سال 

 205دستیار سال سوم= حداقل مجاز 

اخلاق حرفه اي (مطابق 

با فرم مصوبه درون 
 نمره 30دانشگاهی)=

  نمره24حداقل 

(مطابق با OSCEامتحان 
 مصوبه درون گروهی)

OSCE=50نمره 

کشیک ها/روابط بین 
گروه/ فعالیت در 

مورنینگ/کنفرانس ها = 
  نمره20

 

نوبت امتحان کتبی درون گروهی 3

  نمره60طی سال = 
قبولی کف نمره در سه نوبت آزمون 

 برحسب سال دستیاري

 26 = 2به1
 32 = 3به2

 نمره90امتحان کتبی  ارتقاء = 

  نمره39) = 2به1دستیار سال اول (

  نمره48) = 3به2دستیار سال دوم (

  نمره90دستیار سال سوم = 

150کل نمره =   
 105حداقل نمره = 

 حداقل کتبی مجاز 
 نمره65= 2به1دستیار 

  نمره80 = 3 به2دستیار 



 

 فلوچارت ارزشیابی از انترن کودکان

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                            طراحی و تدوین : دکتر سهیلا رشات 

 - بیمارستان محمد کرمانشاهی  EDU                            مسئول واحد 

ارزشیابی از انترن 

 کودکان   

 نمره4نظرات اساتید براساس فعالیت درون بخشی انترن ها و کشیک ها = 

 نمره قبولی 

  نمره12

  نمره 7امتحان کتبی آسکی = 

  استFail% نمره را کسب نماید 50در صورتی که زیر 

 

  نمره3نظرات رزیدنت ها  =   نمره3انجام وظایف در کشیک ها و حضور و غیاب =   نمره3حضور در مورنینگ ارائه ژورنال کلاب و آموزشها =



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


